Priloha €. 4 — Vnitfni oznamovaci systém

CAST PRVNI
UVODNi USTANOVENI

Cl. 1
Predmét Gpravy
Tento piedpis upravuje:

a) prislusnost, postaveni, opravnéni a povinnosti osoby (dale jen ,pFislusna osoba“) uréené
ve spoleénosti ARENDON a.s., ICO: 27411800, se sidlem Pikrtova 1737/1a, Nusle, 140 00
Praha 4, zapsané v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze pod sp. zn.
B 10423 (dale jen ,ARENDON") k pfijimani a vyfizovani oznameni o mozném protipravnim
jednani podle dle zakona ¢. 171/2023 Sb., zakon o ochrané oznamovateld, (dale jen ,ZO0
zakona“) ve spojeni se zakonem €. 253/2008 Sb., zakon o nékterych opatienich proti
legalizaci vynosU z trestné €innosti a financovani terorismu, (dale jen ,AML zakon®), jakoz
i zpUsob vyfizovani takového oznameni a zplsob nakladani se ziskanymi informacemi
z takového oznameni,

b) prava a povinnosti osoby, ktera oznameni o mozném protipravnim jednani podle zakona o
ochrané oznamovatell uéinila (dale jen ,o0znamovatel),

c) prava a povinnosti osoby, proti které oznameni o mozném protipravnim jednani podle
zakona o ochrané oznamovatell (dale jen ,oznameni‘) sméfuje (dale jen ,dotéena
osoba“).

Cl. 2

Pfislu§nost a pusobnost

(1) Prislusna osoba pfijima a vyfizuje oznameni oznamovatele, které podal zaméstnanec
spolec¢nosti  ARENDON nebo osoba vykonavajici ve spoleénosti ARENDON
dobrovolnickou ¢innost, odbornou praxi nebo staz, nebo je pro ni ¢inna jinak nez v
zakladnim pracovnépravnim vztahu.

(2) Oznameni obsahuje informace 0 mozném protipravnim jednani, k némuz doslo nebo ma
dojit u spoleénosti ARENDON, nebo u osoby, se kterou oznamovatel byl nebo je
v kontaktu v souvislosti s vykonem zaméstnani, dobrovolnické ¢innosti, odborné praxe
nebo staze ve spoleénosti ARENDON a které

a) ma znaky trestného &inu,

b) ma znaky prestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je
alespon 100 000 K¢,
c) porusuje zakon o ochrané oznamovatelt nebo

d) porusuje jiny pravni pfedpis nebo pfedpis Evropské unie v oblasti

1. finanénich sluzeb, povinného auditu a jinych ovérovacich sluzeb, finanénich
produktd a finanénich trhu,

dané z pfijma pravnickych osob,

predchazeni legalizaci vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu,
ochrany spotiebitele,

souladu s pozadavky na vyrobky véetné jejich bezpeénosti,

bezpetnosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,
ochrany zivotniho prostiedi,
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8. bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvirat a jejich zdravi,

9. radiaéni ochrany a jaderné bezpeénosti,

10. hospodarské soutéze, verejnych drazeb a zadavani verejnych zakazek,

11.  ochrany vnitfniho pofadku a bezpecénosti, Zivota a zdravi,

12.  ochrany osobnich udaju, soukromi a bezpeénosti siti elektronickych komunikaci
a informacénich systéma,

13.  ochrany finanénich zajm( Evropské unie'", nebo

14.  fungovani vnitiniho trhu'® véetné ochrany hospodaiské soutéZe a statni
podpory podle prava Evropské unie.

Oznameni obsahuje udaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné Udaje, z nichz je
mozné dovodit totoZnost oznamovatele; ma se za to, Ze udaje o totoznosti oznamovatele
jsou pravdivé. Oznameni nemusi obsahovat udaje podle véty prvni, pokud bylo podano
osobou, jejiz totoZznost je prislusné osobé znama. Oznameni Ize ve smyslu § 21 odst. 6
pism. b) AML zakona u€init i anonymné.

Za oznameni podle odstavce 1 se nepovazuje ¢ast oznameni, ktera obsahuje
a) informace, jejichz oznameni by mohlo bezprostiedné ohrozit
1. svrchovanost, Gzemni celistvost a demokratické zaklady Ceskeé republiky,
2. vnitfni poradek a bezpecnost,
3. ve vétsim rozsahu zivoty a zdravi osob,
4

. ochranu informaci o vefejnych zakazkach v oblasti obrany nebo bezpeénosti,
ledaze je zadavani téchto zakazek upraveno predpisem Evropské unie'3,

5. pInéni mezinarodnich zavazku v oblasti obrany,
6. vyznamné bezpeénostni operace,
7. bojeschopnost ozbrojenych sil Ceské republiky, nebo
b) informace o &innosti zpravodajskych sluzeb Ceské republiky,

c) jejichz oznameni by predstavovalo poruseni povinnosti zachovavat mic¢enlivost
duchovnich v souvislosti s vykonem zpovédniho tajemstvi nebo prava obdobného
zpovédnimu tajemstvi'4),

Cl. 3
Postaveni prislusné osoby

Postaveni, znalosti, schopnosti, dovednosti a vlastnosti prisluSné osoby nesmi zavdavat
davod k pochybnosti o tom, Ze svou ¢innost vykonava radné a nestranné.

PrisluSné osobé nelze udélovat pokyny, ani jeji ¢innost jinak ovlivhovat zplisobem, ktery
by mafil nebo ohroZoval jeji fadny vykon. Kontrola fadného vykonu ¢innosti pfislu§né
osoby nadfizenym vedoucim zaméstnancem neni za sou¢asného zachovani pozadavku

1 Clanek 325 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

12) Clanek 26 odst. 1 a 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

'3) Napfiklad smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/81/ES ze dne 13. &ervence 2009 o koordinaci postupti
pii zadavani nékterych zakazek na stavebni prace, dodavky a sluzby zadavajicimi organy nebo zadavateli v
oblasti obrany a bezpe¢nosti a 0 zméné smérnic 2004/17/ES a 2004/18/ES.

14)§ 7 odst. 1 pism. e) zakona &. 3/2002 Sb., o svobodé nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych
spolecnosti a 0 zméné nékterych zakon( (zakon o cirkvich a nabozenskych spoleénostech), ve znéni pozdéjsich
predpist.
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nestrannosti a duvérnosti informaci souvisejicich s oznamenim podie tohoto vnitiniho
predpisu prvni vétou dotéena.

Prislusna osoba bezodkladné preda oznameni k vyfizeni jiné pfislusné osobé, Ize-li
vzhledem k jejimu poméru vaéi oznamovateli nebo k informacim uvedenym v oznameni
dlvodné pochybovat o jeji nestrannosti.

Pokud nelze oznameni predat k vyfizeni jiné pfislusné osobé, uvédomi o této skute€nosti
pfislusna osoba oznamovatele a pou¢i ho o pravu podat oznameni prostifednictvim
vnéj$iho oznamovaciho systému v pusobnosti Ministerstva spravedinosti.

Spole¢nost ARENDON uréuje jako pfislusnou osobu Ing. Jana Kozlera, ¢lena
predstavenstva, email: jan.kozler@kaprain.cz, tel. +420 737 256 224.

CAST DRUHA
PRIJIMANI A VYRIZOVANi OZNAMENI
Cl. 4
Prijimani oznameni
Prislu$na osoba pfijima oznameni pisemné (i elektronicky) nebo ustné, a to telefonicky
nebo prostiednictvim systému hlasovych zprav. Na zadost oznamovatele pfijme pfislusna
osoba oznameni osobné v pfimérené |hté, nejdéle vsak do 14 dni ode dne, kdy o to

oznamovatel pozadal. Nelze-li |IhGtu dodrzet zdldvodi nastrané oznamovatele,
poznamena pfislusna osoba tuto skute¢nost do spisu.

a) Pisemné oznameni Ize udinit:
- odeslanim emailové zpravy na email: jan.kozler@kaprain.cz
- odeslanim listinné zpravy na adresu spole¢nosti ARENDON: Pikrtova 1737/1a,

Nusle, 140 00 Praha 4; v takovém pfipadé je nezbytné zasilku oznadit textem
JNEOTVIRAT ,0ZNAMOVATEL“ — vyhradné k rukam ,Ing. Jana Kozlera“
- odeslanim datové zpravy do datové schranky spole¢nosti ARENDON
b) Ustni oznameni Ize uéinit:
- telefonicky na Cisle: +420 737 256 224
- osobné po domluvé s pfisluSsnou osobou.

Neni-li dale stanoveno jinak, Ize v souladu se ZOO zakona podat oznameni také
prostifednictvim externiho oznamovaciho systému zfizeného Ministerstvem spravedinosti,
prficemz bliz§i informace jsou kdispozici na webovych strankdch ministerstva
(https://oznamovatel.justice.cz), nebo za podminek § 7 odst. 1 ZOO zéakona Ize oznameni
uverejnit.

V pfipadé protipravniho jednani spocivajiciho v poruseni AML zakona Ize oznameni podat
wyluéné prostfednictvim externiho oznamovaciho systému vedeného u_Finanéné
analytického ufadu (dale jen ,FAU"), pficemz blizsi informace jsou k dispozici na
webovych strankach FAU (https://fau.gov.cz/ochrana-oznamovatelu-whistleblowing).

Cl. 5
Vyfizovani oznameni

Prislusna osoba bezodkladné pisemné vyrozumi oznamovatele o pfijeti oznameni,
nejdéle véak do 7 dnli ode dne pfijeti oznameni. Véta prvni se nepouzije, jestlize pfislusné
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osobé& neni oznamovatel znam, jestlize je ziejmé, ze by takovym postupem byla
prozrazena totoznost oznamovatele anebo jestlize o to oznamovatel pozadal.

Prislusna osoba posoudi duvodnost informaci uvedenych v oznameni a pisemné
vyrozumi oznamovatele o vysledcich posouzeni do 30 dni ode dne pfijeti oznameni,
nejedna-li se o anonymni podani bez uvedeni kontaktu na oznamovatele. V pfipadech
skutkové nebo pravné slozitych Ize tuto Ihutu prodliouzit az o 30 dnU, nejvyse vSak dvakrat.
O prodlouzeni Ihaty a davodech pro jeji prodlouzeni je pfislusna osoba povinna
oznamovatele pisemné vyrozumét pred jejim uplynutim. VVéta druha odstavce 1 se pouzije
obdobné.

Pokud oznameni neobsahuje vSechny potiebné informace ¢i udaje, vyzve prislusna osoba
oznamovatele k jejich doplInéni.

Neni-li pfi posuzovani duvodnosti zjiSténo protipravni jednani podle ¢l. 2 odst. 2, poudi
prislusna osoba oznamovatele ve |huté podle odstavce 2 o pravu podat oznameni
Ministerstvu spravedinosti a pfisluSnému organu verejné moci.

Bylo-li pfi posuzovani divodnosti zjisténo mozné protipravni jednani, pfislusna osoba, je-
li to mozné s ohledem na zachovani duvérnosti totoznosti oznamovatele a osoby podle ¢l.
8 odst. 2 pism. a) az h), bez zbyteéného odkladu navrhne spole¢nosti ARENDON opatfeni
k pfedejiti nebo napravé protipravniho stavu.

Prislusna osoba pisemné vyrozumi oznamovatele o vysledku kazdé faze vyrizovani
oznameni bezprostfedné po tom, co byla ukonéena, nejdéle véak do 90 dnl ode dne pfijeti
oznameni. Kromé& vysledku posouzeni davodnosti informaci uvedenych v oznameni
informuje zejména o

a) ochrané, ktera oznamovateli na zakladé podaného oznameni nalezi,
b) zjiSténém protipravnim jednani,
c) navrzenych preventivnich nebo napravnych opatrenich a dlivodech jejich navrzeni,

d) pfijatych preventivnhich nebo napravnych opatienich a jejich dlvodnosti, byla-li ve
IhGté podle tohoto odstavce pfijata, a

e) jiném zpUsobu vyfizeni oznameni.

Dojde-li oznameni, jez ma pfijimat a vyfizovat pfislusna osoba, jiné osobé nebo
organiza¢nimu utvaru spoleénosti ARENDON, bezodkladné musi byt postoupeno
k vyfizeni pfislusné osobé, ato zplsobem, ktery zajisti zachovani duvérnosti obsahu
oznameni i totoZznosti oznamovatele. Z evidence dokumentu i ze spisu musi byt zaroven
vymazany veskeré informace tykajici se takového oznameni, pokud je to mozné.

Dojde-li pfislusné osobé podani, k jehoz pfijeti neni pfislusna, bezodkladné jej postoupi
pfisluSnému organizaénimu utvaru spole¢nosti ARENDON. Pred postoupenim podani
prislusna osoba upozorni podatele na skute¢nost, Ze se nejedna o oznameni podle
zakona o ochrané oznamovatell a pfedmétna Uprava se neuplatni. Prislusna osoba
zneditelni nebo jinak utaji infformace a osobni Udaje, ze kterych Ize totoZnost podatele
dovodit, ledaze podatel s postoupenim téchto informaci a Udaju souhlasi.

Timto predpisem neni dotéena povinnost podle § 8 odst. 1 trestniho fadu'® a § 73 zakona
o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich’®.

5 Zakon &. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), ve znéni pozdéj§ich pfedpist.

16 Zakon ¢&. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za piestupky a fizeni o nich, ve znéni pozdéjsich pfedpist.
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Cl. 6

Evidence a uchovavani oznameni

Prislusna osoba vede v elektronické podobé evidenci udaju o pfijatych oznamenich, a to
v rozsahu

a) datum pfijeti oznameni,

b) jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele, nebo jiné udaje,
Z nichZ je mozné dovodit totoZnost oznamovatele, jsou-li ji tyto idaje znamy,

c) shrnuti obsahu oznameni a identifikace dotéené osoby, je-li ji jeji totoznost znama,
d) datum ukonéeni posouzeni divodnosti oznameni prisluSnou osobou a jeho vysledek,
e) navrZzena a pfijata preventivni nebo napravna opatreni.

Prislusna osoba uchovava oznameni a dokumenty souvisejici s oznamenim po dobu 5 let
ode dne pfijeti oznameni.

Do evidence podle odstavce 1 a k oznamenim a dokumentim uchovavanym podle
odstavce 2 ma pristup pouze pfislusna osoba.

Cl.7

Zpracovani osobnich udaju

Na zpracovani osobnich Udaju v souvislosti s oznamenim se nevztahuje povinnost
posouzeni vlivu zpracovani osobnich udaju na ochranu osobnich udaju.

Osobni udaje se ve vztahu k oznameni zpracovavaji na zakladé &l. 6 odst. 1 pism.
c) obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju'’ (dale jen ,GDPR").

Zvlastni kategorie osobnich udaji podle €. 9 odst. 1 GDPR je mozné ve vztahu
k oznameni zpracovavat na zakladé ¢l. 9 odst. 2 pism. e), f) nebo g) GDPR.

Informacni povinnost podie €l. 13 a 14 GDPR je tfeba plnit za sou¢asného zachovani
davérnosti podle tohoto vnitiniho piedpisu.

Vykon prava na pfistup k osobnim udajim podie €l. 15 GDPR Ize subjektu Udajl v souladu
s €l. 23 GDPR umoznit pouze za piedpokladu, Zze bude zachovana divérnost totoznosti
oznamovatele a dalSich osob uvedenych v oznameni.

Zadost o pristup k osobnim Gdajim tykajici se oznameni pfeda osoba povéfena vykonem
agendy ochrany osobnich udaju k vyrizeni pfisluSné osobé.

Zjisti-li pfisluSna osoba, Ze v souvislosti s oznamenim nejsou Zadné udaje vedeny nebo,
ze se uplatni vyjimka z povinnosti takovou informaci poskytnout, Zadost bez dalSiho
odlozi.

Povinnost oznamit poruseni zabezpeCeni osobnich udaji subjektu Gdaja se
za soucasného zachovani divérnosti podle tohoto vnitiniho predpisu vztahuje rovnéz na
prisluSnou osobu.

CAST TRETI

OCHRANA PRED ODVETNYMI OPATRENiIMI A PRAVA A POVINNOSTI PRiISLUSNE

OSOBY A DALSICH OSOB
¢l.8

7 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udajl a o volném pohybu téchto Gdaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich udaiju).
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Ochrana oznamovatele a dalSich osob

(1) Odvetnym opatienim se rozumi jednani nebo jeho opomenuti v souvislosti s praci nebo
jinou obdobnou ¢&innosti oznamovatele podle § 2 odst. 3 a 4 ZOO zakona, které bylo
vyvolano u¢inénim oznameni a které oznamovateli nebo osobé podle odstavce 2 pism. a)
az h) mlze zplsobit Gjmu; pfi spinéni téchto podminek je odvetnym opatfenim zejména

a)

b)

rozvazani pracovniho pomeéru nebo neprodlouzeni pracovniho pomeéru na dobu
urcitou,

zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
o pracovni ¢innosti,

odvolani z mista vedouciho zaméstnance,

snizeni mzdy nebo odmény nebo nepfiznani nenarokové slozky mzdy,
prelozeni nebo prfevedeni na jinou praci,

pracovni posudek,

neumoznéni odborného rozvoje,

zména pracovni doby,

vyZadovani lékarfského posudku nebo pracovné lékarské prohlidky,

vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo

zasah do prava na ochranu osobnosti.

(2) Odvetnému opatieni nesmi byt vystaven oznamovatel ani

f)

9)
h)

osoba, ktera poskytla pomoc pfi zjiStovani informaci, které jsou obsahem
oznameni, podani oznameni nebo posouzeni jeho divodnosti,

osoba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,

osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele,

osoba oznamovatelem oviadan3,

pravnicka osoba, v niz ma oznamovatel (¢ast, osoba ji ovladajici, ji ovladana
osoba nebo osoba, ktera je s touto pravnickou osobou oviadana stejnou
ovladajici osobou,

pravnicka osoba, jejihoz voleného organu je oznamovatel ¢lenem, osoba
ovladajici, ovladana nebo osoba ovladana stejnou oviadajici osobou,

osoba, pro kterou oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost
podle § 2 odst. 3 a 4 zakona o ochrané oznamovatell, nebo

sverensky fond, jehoz je oznamovatel nebo pravnicka osoba podle pismene e)
nebo f) zakladatelem nebo obmyslenym nebo ve vztahu k némuz jsou
oznamovatel nebo pravnicka osoba podle pismene e) nebo f) osobou, ktera
podstatnym zplUsobem zvySi majetek svéfenského fondu smlouvou nebo
pofizenim pro pfipad smrti.

(38) Mél-li oznamovatel opravnéné davody se domnivat, Zze oznameni bylo nezbytné
pro odhaleni poruSeni podle ¢l. 2 odst. 2, nepovazuje se oznameni za poruseni
bankovniho tajemstvi, smluvni povinnosti micenlivosti, povinnosti mi¢enlivosti podie
danového fadu ani povinnosti zachovavat micenlivost podle pravnich predpist
upravujicich praci nebo jinou obdobnou €innost, s vyjimkou povinnosti

a) zajistit ochranu utajovanych informaci'® a informaci, jejichz vyzrazeni by zjevné mohlo
ohrozit probihajici trestni fizeni nebo ochranu zvlastnich skute¢nosti podle zakona
upravujiciho krizové fizeni',

18 Zakon ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe&nostni zpusobilosti, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

19 Zakon &. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné nékterych zakonu (krizovy zakon), ve

vevs

znéni pozdéjSich piredpist.
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b) micenlivosti pii vykonu ¢innosti notare, notarského kandidata a koncipienta, statnino
zastupce, asistenta a pravniho cekatele, advokata a advokatniho koncipienta,
soudniho exekutora, exekutorského kandidata a koncipienta, soudce, soudce
Ustavniho soudu, asistenta soudce, justiéniho kandidata a mléenlivosti zaméstnance
notare, soudniho exekutora, advokata a zaméstnance spolec¢nosti, prostrednictvim
které advokat vykonava advokacii jako spole¢nik podle zakona upravujiciho vykon
advokacie, nebo obdobné zahrani¢ni spole¢nosti, nebo dal$i osoby, ktera se v ramci
takové spole€nosti podili na poskytovani pravnich sluzeb,

c) micenlivosti pfi poskytovani pravni pomoci v fizeni pfed soudem nebo jinym organem
verejné moci, nebo

d) ml&enlivosti pfi poskytovani zdravotnich sluzeb?.

Oznameni a jednani oznamovatele nebo osoby podle odstavce 2 pism. a) az h)
v souvislosti se zjiStovanim informaci, které se pozdéji staly obsahem oznameni, se
nepovazuje za poruseni smluvni nebo zakonné povinnosti, s vyjimkou pfipadu, kdy je
jednanim v souvislosti se zjistovanim takovych informaci spachan trestny &in; to neplati,
pokud oznamovatel nebo osoba podle odstavce 2 pism. a) az h) neméli opravnény dtivod
se domnivat, Ze oznameni bylo nezbytné pro odhaleni poruseni podle &l. 2 odst. 2. Tim
neni dotéeno ustanoveni odstavce 3.

ClL9
Opravneéni prislusné osoby
Prislusna osoba je pfi posuzovani duvodnosti oznameni opravnéna

a) pozadovat prokazani totoznosti dotéené osoby nebo osoby zucastnéné
na prosetfovani predlozenim zaméstnaneckého identifikaéniho prikazu,

b) pozadovat sdéleni Udaja a predlozeni nebo zpfistupnéni listin, audiovizualnich
a digitalnich zaznamu a jinych véci, které mohou souviset s oznamenim,

c) porizovat si z predloZzenych nebo zpfistupnénych listin elektronické obrazy, vypisy,
opisy nebo kopie,

d) pofizovat si kopie predlozenych nebo zpfistupnénych audiovizualnich a digitalnich
zaznamu,

e) pofizovat se souhlasem dotéené osoby nebo osoby zuCastnéné na proSetfovani
zvukovy nebo obrazové zvukovy zaznam jejich ustniho projevu,

f) vstupovat do vSech prostor ve spole¢nosti ARENDON, které mohou souviset s
oznamenim.

Prislusna osoba je pfi prosetfovani dale opravnéna pozadovat od dotéené osoby nebo od
osoby ztc¢astnéné na prosetfovani Ustni vysvétleni, jehoz podani mohou odmitnout; o této
skuteénosti je pfislusna osoba pouci. O pribéhu a obsahu vysvétleni sepiSe pfislusna
osoba zaznam, nebo pofidi zvukovy nebo obrazovy zaznam. Zaznam podepisuje
pfislusna osoba a osoba, ktera vysvétleni poskytla. Tim neni dotéena povinnost
zachovavat dlvérnost podle tohoto vnitiniho piedpisu.

Ptislu§na osoba je dale opravnéna pozadovat od zaméstnanct spole¢nosti ARENDON
v pfiméfené Ihté zpracovani pisemného odborného stanoviska ke skutkovym a pravnim

20 Zakon ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon

o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdéjsich predpisu.
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

otdzkam souvisejicim s oznamenim; tim neni dotéena povinnost zachovavat davérnost
podle tohoto vnitiniho prfedpisu.

Cl. 10
Povinnosti prislusné osoby
PrisluSna osoba vykonava svou ¢innost osobné.
PrisluSsna osoba postupuje pfi vykonu své ¢innosti nestranné.

Pfislusna osoba zachovava davérnost totoznosti oznamovatele i osoby podle €l. 8 odst. 2
pism. a) az h), jakoz i informaci, které by k odhaleni jejich totoZznosti mohly vést; to neplati,
udéli-li k postupu, ktery by mohl ohrozit zachovani duvérnosti totoznosti, oznamovatel
nebo osoba podle &l. 8 odst. 2 pism. a) az h) pisemny souhlas. Tim neni dotéen ¢&l. 5 odst.
4,

PfisluSsna osoba muze nezbytné Sirokému okruhu jinych osob odhalit totoznost dotéené
osoby tehdy, je-li to nezbytné k fadnému proSetieni informaci uvedenych v oznameni
nebo k navrzeni nebo ulozeni preventivniho nebo napravného opatreni.

PrisluSna osoba rovnéz zachovava davérnost informaci, jejichz prozrazeni by mohlo
zmafit nebo ohrozit Uu€el podavani oznameni, zejména radné prosetfeni informaci
uvedenych v oznameni a predejiti nebo napravu protipravniho stavu.

Informace a osobni Udaje, o kterych se zachovava davérnost, neposkytuje pfislusna
osoba ani na zakladé zadosti podle zakona o svobodném pfistupu k informacim?’.

Pfislusna osoba predlozi svému bezprostiedné nadfizenému vedoucimu zaméstnanci
do 1. biezna nasledujiciho kalendarniho roku pisemnou zpravu o své ¢innosti za uplynuly
kalendarni rok. Nedojde-li takovym postupem k poruseni dlivérnosti podle tohoto vnitiniho
predpisu, ve zpravé uvede alespon

a) celkovy po€et oznameni,

b) pocet oznameni, ktera byla prfedana k prosetreni jiné prislusné osobé, véetné
oduvodnéni,

c) pocet oznameni, ktera byla predana pfisluSnému organu verejné moci,
d) pocet probihajicich prosetreni,
e) pocet ukonéenych prosetieni,

f) pocet oznameni, u kterych informace v nich uvedené nebylo mozné prosetfit, véetné
oduvodnéni,

g) pocet oznameni spadajicich do vécné pusobnosti podle €l. 2 odst. 2,
h) pocet oznameni spadajicich do osobni pusobnosti podle ¢l. 2 odst. 2 a

i) zjiSténé nedostatky, navrzena preventivni nebo napravna opatfeni a pfijata
preventivni nebo napravna opatieni.

Cl. 11

Povinnosti dalSich osob

Dotéena osoba a osoba zucastnéna na prosetfovani jsou povinny umoznit prislusné
osobé vykon jejich opravnéni, nestanovi-li tento predpis jinak.

v

21 Zakon &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpisu.
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(2)
3)

(1)
(2)

3)

4)

Duvérnost podle tohoto vnitfniho predpisu je povinna zachovavat kazda osoba, ktera
k chranéné informaci nebo osobnimu udaji ziska pfistup.

Vedouci zaméstnanec, ktery je bezprostfedné nadfizen pfislusné osobé, zvefejni zpravu
podie ¢l. 10 odst. 7 zplsobem umoziujicim dalkovy pfistup do 15 dnd ode dne jejiho
predlozZeni pfislusnou osobou.

CAST CTVRTA
USTANOVENi SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA

Vedouci zaméstnanci na vSech drovnich fizeni spole¢nosti ARENDON jsou povinni
seznamit s touto smérnici své podfizené zaméstnance a dbat na jeji dodrzovani.

Pro jednotlivé zalezitosti tykajici se této smérnice Ize vyuzit vzorld uvedenych v pfilohach
k této smérnici.

Poruseni povinnosti stanovenych zaméstnancim v této smérnici bude povazovano za
zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k
zaméstnancem vykondvané praci a muze byt divodem pro vypovéd z pracovniho
poméru.

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. 8. 2023.
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